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DURCHBLICK fur das Personalburo

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

um die Auswirkungen der anhaltenden Inflation
und der stark gestiegenen Verbraucherpreise ab-
zumildern, hat der Gesetzgeber die steuerfreie
Inflationsausgleichsprimie eingefiihrt. Wir stel-
len Thnen die Regelungen zu diesem neuen steu-
erlichen Freibetrag vor. Dariiber hinaus beleuch-
ten wir Neuregelungen zum héuslichen Arbeits-
zimmer und zur Homeoffice-Pauschale, die auf
den Entwurf des Jahressteuergesetzes 2022 zu-
rickgehen. Im Steuertipp geht es im Zusam-
menhang mit Pensionsriickstellungen um das
mafigebende Finanzierungsendalter.

Freibetrag

Inflationsausgleichspramie kann seit
26.10.2022 steuerfrei gezahlt werden

Im Gesetz zur tempordren Senkung des Umsatz-
steuersatzes auf Gaslieferungen iiber das Erdgas-
netz wurde eine fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bedeutsame Steuerbefreiung ,,versteckt®.
Danach kann eine vom Arbeitgeber zusétzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlte
Inflationsausgleichsprdmie bis zu insgesamt
3.000 € steuer- und sozialversicherungsfrei ge-
zahlt werden. Gehaltsumwandlungen zugunsten
der Zahlung einer Inflationsausgleichsprimie
sind nicht begiinstigt.

Der Hochstbetrag von 3.000 € gilt fiir zusétzliche
Zahlungen, die in der Zeit vom 26.10.2022 bis
zum 31.12.2024 geleistet werden. Damit kann die
Steuer- und Beitragsfreiheit auch flir entspre-

Im Dezember 2022

chende Teilzahlungen in den Jahren 2022, 2023
und 2024 genutzt werden. Begiinstigt sind nach
dem insoweit eindeutigen Gesetzeswortlaut so-
wohl Geldleistungen als auch Sachbeziige.

Hinweis: Die Steuerbefreiung greift unabhén-
gig davon, ob die Zahlungen freiwillig oder
aufgrund tarifvertraglicher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Grundlage geleistet
werden. Sie gilt fiir alle Arbeitnechmer im
steuerlichen Sinne und damit auch fiir pau-
schal besteuerte Aushilfskrifte.

Jahrespauschale

Neuregelungen beim hauslichen
Arbeitszimmer geplant

Die Bundesregierung will den Abzug der Auf-
wendungen fiir ein hiusliches Arbeitszimmer im
Rahmen des Jahressteuergesetzes 2022 mit Wir-
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kung ab 2023 neu regeln: Steht fiir die betriebli-
che und berufliche Tatigkeit dauerhaft kein ande-
rer Arbeitsplatz zur Verfiigung, konnen die Auf-
wendungen fiir ein héusliches Arbeitszimmer ab
2023 pauschal mit 1.250 € (Jahrespauschale) ab-
gezogen werden. Bildet das Arbeitszimmer dar-
iiber hinaus auch den Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betdtigung, sind
anstelle der Jahrespauschale die hoheren tatséch-
lichen Aufwendungen abziehbar. Voraussetzung
fiir den vollen Kostenabzug ist ab 2023 jedoch
auch in diesen Fillen, dass kein anderer Arbeits-
platz zur Verfligung steht. Insoweit kommt es ab
2023 zu einer nicht zu unterschitzenden Ver-
schirfung gegeniiber der geltenden Rechtslage.

Hinweis: Sind die Voraussetzungen fiir einen
vollstindigen Kostenabzug erfiillt, konnen
Beschiftigte kiinftig zwischen der Pauschale
und dem vollstdndigen Abzug der tatsdchlich
entstandenen hoheren Kosten wéhlen.

Entfristung

Was sich bei der Homeoffice-Pauschale
andern soll

Der Entwurf eines Jahressteuergesetzes 2022
sieht Anderungen bei der aus Anlass der Corona-
Pandemie eingefiihrten Homeoffice-Pauschale
vor: Fiir jeden Kalendertag, an dem die betriebli-
che oder berufliche Tétigkeit

e {iberwiegend in der hduslichen Wohnung aus-
getiibt und

e keine aullerhalb der hduslichen Wohnung be-
legene erste Tatigkeitsstitte aufgesucht

wird, kann ab 2023 fiir die gesamte betriebliche
und berufliche Betitigung ein Betrag von 5 €
(Tagespauschale), hochstens jedoch 1.000 € pro
Jahr, abgezogen werden. Steht fiir die betriebli-
che oder berufliche Tétigkeit dauerhaft kein an-
derer Arbeitsplatz zur Verfiigung, ist ein Abzug
der Tagespauschale kiinftig selbst dann zuldssig,
wenn die Tétigkeit am selben Kalendertag auch
auswarts oder an der ersten Tatigkeitsstitte aus-
geiibt wird. Der Abzug der Tagespauschale ist
hingegen nicht zulassig,

o soweit fiir die Wohnung Unterkunftskosten im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung
abgezogen werden konnen oder

e wenn ein Abzug der Kosten eines hduslichen
Arbeitszimmers vorgenommen wird.

Der Abzug der Tagespauschale ist grundsétzlich
ausgeschlossen fiir die Tage, an denen die Vor-
aussetzungen flir den Abzug der Entfernungs-
pauschale erfiillt sind (das heilit, wenn neben der

Ausilibung der Tatigkeit in der hauslichen Woh-
nung die erste Téatigkeitsstitte aufgesucht wird).
Ein Abzug beider Pauschalen nebeneinander fiir
einen Kalendertag ist grundsétzlich unzuléssig.

Das gilt jedoch nicht in den Fillen, in denen dem
Beschiftigten fir die betriebliche oder berufliche
Betitigung kein anderer Arbeitsplatz zur Ver-
fligung steht. In diesen Fillen kann sowohl die
Entfernungspauschale als auch die Tagespauscha-
le abgezogen werden. Der Abzug von Reisekos-
ten schlieB3t - anders als bei der derzeitigen Rege-
lung zur Homeoffice-Pauschale - den Abzug der
Tagespauschale nicht aus.

Beispiel: Ein angestellter Bauingenieur fahrt
an einem Tag erst auf die Baustelle und an-
schlieBend erledigt er die Biiroarbeiten nicht
am Arbeitsplatz seines Arbeitgebers (erste Ta-
tigkeitsstitte), sondern an seinem Arbeitsplatz
in der hauslichen Wohnung.

Der Bauingenieur kann fiir diesen Tag Reise-
kosten fiir die Fahrt zur Baustelle und die Ta-
gespauschale abziehen, wenn die Arbeit iiber-
wiegend in der hauslichen Wohnung ausgeiibt
wurde, das heillit mehr als die Hélfte der Ge-
samtarbeitszeit des Tages betragt.

Konnen Unterkunftskosten fiir eine betrieblich
oder beruflich veranlasste doppelte Haushalts-
filhrung abgezogen werden, gilt Folgendes: Ein
zusétzlicher Abzug der Tagespauschale ist nicht
zuldssig, soweit die Beschéftigten ihre betriebli-
che oder berufliche Betétigung in der Wohnung
ausiiben, fiir die die entstandenen Kosten als
Mehraufwendungen im Rahmen der doppelten
Haushaltsfiihrung abziehbar sind.

Entwiirfe

Jahressteuergesetz 2022 und Inflations-
ausgleichsgesetz bringen Neuerungen

Neben den oben beschriebenen Neuregelungen
zum héuslichen Arbeitszimmer und zur Home-
office-Pauschale sieht der Entwurf eines Jahres-
steuergesetzes 2022 folgende fiir Arbeitnehmer
relevante Gesetzesdanderungen vor:

e Altersvorsorgeaufwendungen: Bisher ist ge-
setzlich geregelt, dass Altersvorsorgeaufwen-
dungen bis zu dem Hochstbeitrag zur knapp-
schaftlichen Rentenversicherung erstmals im
Jahr 2025 zu 100 % als Sonderausgaben be-
riicksichtigt werden konnen. Mit der Ande-
rung wird der vollstindige Sonderausgaben-
abzug auf das Jahr 2023 vorgezogen. Damit
erhohen sich die als Sonderausgaben abzugs-
fahigen Altersvorsorgeaufwendungen 2023
um 4 % und 2024 um 2 %.
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o Ausbildungsfreibetrag: Zur Abgeltung des
Sonderbedarfs eines sich in Berufsausbildung
befindenden, auswértig untergebrachten, voll-
jéhrigen Kindes, fiir das Anspruch auf einen
Kinderfreibetrag oder Kindergeld besteht,
konnen die Eltern einen Ausbildungsfreibetrag
vom Gesamtbetrag der Einkiinfte abziehen.
Der Freibetrag hat abgeltende Wirkung. Wie
bereits im Koalitionsvertrag vorgesehen, wird
dieser Freibetrag ab 2023 von 924 € auf
1.200 € je Kalenderjahr angehoben.

o Tageslohngrenze bei der Lohnsteuerpau-
schalierung: Nach geltendem Recht kann der
Arbeitgeber bei Arbeitnehmern, die nur kurz-
fristig beschéftigt werden, die Lohnsteuer mit
einem Pauschsteuersatz von 25 % des Arbeits-
lohns erheben. Voraussetzung fiir das Vorlie-
gen einer kurzfristigen Beschéftigung ist unter
anderem, dass der Arbeitslohn wihrend der
Beschiftigungsdauer durchschnittlich je Ar-
beitstag 120 € nicht {ibersteigt. Mit Wirkung
zum 01.01.2023 wird die Arbeitslohngrenze
bei kurzfristiger Beschiftigung auf 150 € je
Arbeitstag angehoben.

Dariiber hinaus enthilt der Entwurf eines Inflati-
onsausgleichsgesetzes weitere flir Arbeitnehmer
bedeutsame Rechtsdanderungen:

e Steuerliche Unterstiitzung von Familien:
Der steuerliche Kinderfreibetrag soll fiir die
Jahre 2022, 2023 und 2024 angehoben und
das Kindergeld zum 01.01.2023 einheitlich
auf 250 € pro Monat und Kind erhoht werden.

¢ Unterhaltsleistungen: Der Hochstbetrag fiir
den steuerlichen Abzug von Unterhaltsleis-
tungen, dessen Hohe an den Grundfreibetrag
angelehnt ist, soll angehoben und riickwirkend
ab dem Jahr 2022 an die Hohe des Grundfrei-
betrags angepasst werden.

Hinweis: Das parlamentarische Gesetzge-
bungsverfahren ist noch nicht abgeschlossen;
der Bundesrat muss noch zustimmen.

SchlieBlich ist auf ein weiteres Vorhaben hinzu-
weisen, das in den ,,Eckpunkten fiir ein Zukunfts-
finanzierungsgesetz*“ enthalten ist: Die fiir die
Mitarbeiterkapitalbeteiligung und fiir die Teil-
habe von Arbeitnehmern am Erfolg ihres Arbeit-
geberunternehmens geltenden Regelungen sollen
durch giinstigere steuerliche Rahmenbedingungen
verbessert werden. So soll der Freibetrag fiir Mit-
arbeiterkapitalbeteiligungen von 1.440€ auf
5.000 € angehoben, die Vorschriften zur aufge-
schobenen Besteuerung der geldwerten Vorteile
aus Vermogensbeteiligungen ausgeweitet und die
Arbeitnehmer-Sparzulage bei der Anlage vermo-
genswirksamer Leistungen in Vermdogensbeteili-
gungen erhdht werden.
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Steuerklassenwahl

Merkblatt fiir das Jahr 2023

Arbeitnehmer-Ehepaare und -Lebenspartner kon-
nen fiir den Lohnsteuerabzug zwischen den Steu-
erklassenkombinationen IV/IV und III/V wahlen.
Die Kombination III/V ist so gestaltet, dass die
Summe der Steuerabzugsbetrige beider Ehegat-
ten/Lebenspartner in etwa der zu erwartenden
Jahressteuer entspricht, wenn der in Steuerklas-
se III eingestufte Ehepartner/Lebenspartner 60 %
und der in Steuerklasse V eingestufte 40 % des
gemeinsamen Arbeitseinkommens erzielt. Die
Kombination III/V fiihrt zu einem ,,gilinstigeren*
Ergebnis, wenn der besserverdienende Ehegat-
te/Lebenspartner 60 % (oder mehr) des gemein-
samen Arbeitseinkommens erzielt.

Ehepaare/Lebenspartner kdnnen sich auch fiir die
Steuerklassenkombination IV/IV entscheiden,
wenn sie den hoheren Steuerabzug bei dem Ehe-
gatten/Lebenspartner mit der Steuerklasse V
vermeiden wollen. Zudem besteht die Mdoglich-
keit, die Steuerklassenkombination IV/IV mit
Faktor zu wihlen. Durch das Faktorverfahren
wird erreicht, dass bei jedem Ehegatten/Lebens-
partner die steuerentlastenden Vorschriften beim
eigenen Lohnsteuerabzug beriicksichtigt werden.
Zur Vereinfachung ist ein beantragter Faktor fiir
zwei Kalenderjahre giiltig.

Die Steuerklassenkombination kann die Hohe der
Entgelt-/Lohnersatzleistungen wie Arbeitslo-
sengeld I, Kurzarbeiter-, Unterhalts-, Kranken-,
Versorgungskranken-, Verletzten-, Ubergangs-,
Eltern- und Mutterschaftsgeld oder die Hohe des
Lohnanspruchs bei der Altersteilzeit beeinflussen.
Eine vor Jahresbeginn getroffene Steuerklassen-
wahl erkennt die Agentur fiir Arbeit bei der Ge-
wahrung von Lohnersatzleistungen grundsétzlich
an. Im Rahmen eines Wechsels im Laufe des Jah-
res konnen sich bei Entgelt- oder Lohnersatzleis-
tungen unerwartete Auswirkungen ergeben. Da-
her gilt fiir Arbeitnehmer, die damit rechnen, in
absehbarer Zeit eine Entgelt- oder Lohnersatzleis-
tung fiir sich in Anspruch nehmen zu miissen,
oder diese bereits beziehen: Sie sollten vor der
Neuwahl der Steuerklassenkombination zu deren
Auswirkung auf die Hohe der Lohnersatzleistung
den zustéindigen Sozialleistungstriger bzw. den
Arbeitgeber befragen.

Haben Ehegatten/Lebenspartner bisher schon
beide Arbeitslohn bezogen, sind deren Steuer-
klassen fiir den Abruf durch den Arbeitgeber als
elektronisches Abzugsmerkmal fiir den Lohnsteu-
erabzug 2023 beim Finanzamt gespeichert.

Hinweis: Ein Steuerklassenwechsel im Laufe
des Jahres kann so oft vorgenommen werden,
wie die Ehegatten dies wiinschen.
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Amtliche Sachbezugswerte

Mahlzeiten, Unterkiinfte und
Wohnungen ab 2023

Mabhlzeiten, die der Arbeitgeber arbeitstdglich un-
entgeltlich oder verbilligt an seine Belegschaft
abgibt, sind - wenn das Unternehmen nicht aus-
nahmsweise Mahlzeiten vorrangig an Fremde
verkauft - mit dem amtlichen Sachbezugswert zu
bewerten. Dieser Wert betrigt fiir 2023 einheit-
lich bei allen Arbeitnehmern (auch bei Jugend-
lichen unter 18 Jahren und Auszubildenden) in al-
len Bundesldndern

o fiir ein Mittag- oder Abendessen 3,80 € und
o fiir ein Frithstiick 2,00 €.

Der Arbeitgeber darf die Steuer auf den geldwer-
ten Vorteil pauschal mit 25 % erheben. Macht er
von der Pauschalierungsmoglichkeit Gebrauch,
gehort die Verglinstigung nicht zum sozialversi-
cherungspflichtigen Entgelt.

Die Sachbezugswerte gelten auch fiir Mahlzeiten,
die der Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
ein Dritter dem Arbeitnehmer wéhrend einer be-
ruflich veranlassten Auswartstitigkeit oder im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung zur
Verfiigung stellt. In diesen Fallen darf der Preis
der Mahlzeit 60 € nicht {ibersteigen und ein Wer-
bungskostenabzug fiir Verpflegungsmehraufwen-
dungen nicht in Betracht kommen.

Der monatliche Wert einer freien oder verbillig-
ten Unterkunft betrdgt fir 2023 in den alten und
neuen Bundesldndern 265 €. Ist der Ansatz des
Unterkunftswerts im Einzelfall unbillig, kann die
Unterkunft auch mit dem ortsiiblichen Mietpreis
bewertet werden, falls dieser geringer ist.

Im Gegensatz zu einer Unterkunft ist eine Woh-
nung eine in sich abgeschlossene Einheit von
Réumen, in denen ein selbstindiger Haushalt ge-
filhrt werden kann. Der Wert einer freien oder
verbilligten Wohnung ist grundsétzlich mit dem
ortsiiblichen Mietpreis zu bewerten. Falls das
mit auBergewohnlichen Schwierigkeiten verbun-
den ist, kann die Wohnung 2023 mit monatlich
4,66 € je qm bzw. - bei einfacher Ausstattung
(ohne Sammelheizung oder ohne Bad/Dusche) -
mit 3,81 € im Monat angesetzt werden.

Steuerfreier Hochstbetrag

Beitrage fiir Direktversicherungen,
Pensionskassen und -fonds (2023)

Beitrdge fiir eine Direktversicherung sowie Zu-
wendungen an Pensionskassen und -fonds sind

bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung jéhrlich
steuerfrei. Das gilt unabhéngig davon, ob die Bei-
trige arbeitgeberfinanziert sind oder der Arbeit-
nehmer sie iiber eine Gehaltsumwandlung wirt-
schaftlich selbst tragt. Die Beitragsbemessungs-
grenze steigt 2023 auf 87.600 €. Damit betragt
der steuerfreie Hochstbetrag im kommenden Jahr
7.008 € (8 % von 87.600 €).

Steuertipp

MaRgebendes Finanzierungsendalter
bei Pensionsriickstellungen

Bei der Ermittlung des Teilwerts einer Pensions-
anwartschaft ist das vertraglich vereinbarte Pen-
sionsalter zugrunde zu legen (Grundsatz). Der
Arbeitgeber kann fiir alle oder einzelne Pensions-
verpflichtungen von einem héheren Pensionsalter
ausgehen, sofern er mit einer Beschéftigung des
Arbeitnehmers bis zu diesem Alter rechnen kann
(erstes Wahlrecht). Alternativ kann als Zeitpunkt
des Eintritts des Versorgungsfalls der Zeitpunkt
der frithestmodglichen Inanspruchnahme der vor-
zeitigen Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung angenommen werden (zweites
Wahlrecht). Um das zweite Wahlrecht ausiiben
zu konnen, muss in der Pensionszusage festge-
legt sein, in welcher Hohe Versorgungsleistungen
von diesem Zeitpunkt an gewéhrt werden.

Mitunter werden gegeniiber einem Arbeitnehmer
im Rahmen von Entgeltumwandlungen verschie-
dene Pensionszusagen mit jeweils unterschiedli-
chen Pensionsaltern nach Wahl des Berechtigten
erteilt. Laut Bundesfinanzhof ist hierbei hinsicht-
lich des jeweiligen Finanzierungsendalters auf die
in den einzelnen Zusagen festgelegten Leis-
tungszeitpunkte abzustellen. Die Finanzverwal-
tung wendet diese Grundsitze in allen noch offe-
nen Fillen mit folgender MaB3gabe an:

Bisher galt die gegeniiber einem Pensionsberech-
tigten getroffene Wahl des bei der Ermittlung des
Teilwerts zu beriicksichtigenden Pensionsalters
einheitlich fiir die gesamte Pensionsverpflichtung
einschlieBlich eventueller Entgeltumwandlungen.
Diese Regelung ist nicht weiter anzuwenden. Das
zweite Wahlrecht kann somit fiir unterschiedli-
che Pensionszusagen des Berechtigten unabhén-
gig voneinander ausgeiibt werden.
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Freiwillige Sonderzahlung zur Abmilde-
rung der zusatzlichen Belastungen
durch die Inflation

Die Inflation galoppiert, steigende Preise sorgen
fiir Verunsicherung. Der Gesetzgeber will dem
mit verschiedenen Instrumenten entgegenwirken.
Eines davon: die Inflationsausgleichspriamie
(IAP). Sie soll einen Beitrag dazu leisten, Arbeit-
nehmer gezielt zu entlasten.

Arbeitgeber sollten dabei allerdings die bestehen-
den Aufzeichnungspflichten im Blick haben —
ihnen ist Rechnung zu tragen. Wichtig daher:
Diese steuerfreie Sonderzahlung ist am besten so
aufzuzeichnen, dass sie bei der Lohnsteueraul3en-
priifung als solche klar erkennbar ist.

Hierzu konnen sich einzelvertragliche Vereinba-
rungen oder Mitteilungen anbieten. Teilweise er-
geben sich diese Anspriiche auch aus Tarifvertra-
gen - die Tarifrunden finden gerade statt.

Diese Aufzeichnung kann sich auch als Erklarung
des Arbeitgebers ergeben, beispielsweise aus in-
dividuellen Lohnabrechnungen mit einem ent-
sprechenden Text, der die Freiwilligkeit und ggfs.
die Einmaligkeit der Zahlung einer Inflationsaus-
gleichspramie dokumentiert. Jedenfalls sollte die
Wortwahl der ,freiwilligen Inflationsausgleichs-
pramie* als solche ausdriicklich ausgewiesen
sein.

Zu beachten ist dabei: Eine Verpflichtung zur
Fihrung eines Lohnkontos besteht nicht. Die
Sonderzahlung ist nicht auf der Lohnsteuerbe-
scheinigung auszuweisen und muss auch nicht in
der Einkommensteuererklarung angegeben wer-
den. Die Inflationsausgleichspramie unterliegt
zudem auch nicht dem Progressionsvorbehalt.

Zum Ausdruck muss allerdings kommen, dass die
Zahlung dazu dient, die Belastungen insbesonde-
re durch die gestiegenen Energie- beziechungswei-
se Gaspreise und auch Nahrungsmittelpreise ab-
zufedern. Daher spielt das Wort Inflationsaus-
gleichspramie eine entscheidende Rolle und ist
daher auch zu verwenden. Gibt es einen Betriebs-
rat? In diesem sollte auch erwéhnt sein, dass ein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates besteht.

Ferner weise ich erneut auf den Gleichbehand-
lungsgrundsatz hin. Dieser muss aus arbeitsrecht-
licher Sicht zwingend Beachtung finden. So darf
der Arbeitgeber Beschiftigte in gleicher oder
vergleichbarer Lage nicht willkiirlich ungleich
behandeln. Es kommt auf die Arbeitgeber zwar
ein gewisser Spielraum zu - sie miissen aber
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nachvollziehbare und objektivierbare Unterschei-
dungskriterien wéhlen.

Eine moglicherweise unterschiedliche Behand-
lung darf nicht zu einer unzulédssigen Diskrimi-
nierung fithren. Soziale Kriterien sind durchaus
moglich. Dazu kann etwa die Anzahl unterhalts-
pflichtiger Personen gehdren oder auch die Ein-
kommenssituation, wenn es um die Entlastung
insbesondere der unteren Lohngruppen geht - Ge-
ringverdienende sind schlief8lich anteilig gesehen
stirker von steigenden Preisen betroffen. Dabei
ist das Augenmerk darauf zu richten, dass die
Gleichbehandlung letztlicher einer arbeitsrechtli-
chen Uberpriifung unterliegt.

Ein weiterer Aspekt: Die Inflationsausgleichs-
pramie ist im Rahmen der fiir Arbeitseinkommen
geltenden Regelung der Zivilprozessordnung
(ZPO) pfandbar.

Zudem ist zu beachten, dass auch ein Sachbezug
als Inflationsausgleichsprdmie gewertet werden
beziehungsweise als solcher gewihrt kann.

Bisher scheint es so zu sein, dass allein auf die
steuerliche  Anspruchsberechtigung abgestellt
wird und nicht auf die sozialversichscherungs-
rechtliche Einordnung.

Anspruchsberechtigte Personen im Sinne des § 3
Nr. 11 ¢ EStG sind also Arbeitnehmer im steuer-
lichen Sinn. Dazu zdhlen Vollzeit- und Teilzeit-
beschiftigte sowie geringfiigig entlohnte Be-
schiftigte ebenso wie Kurzzeitbeschiftigte.

Auch Gesellschafter-Geschéftsfithrer und Fremd-
geschiftsfiihrer konnen die Zahlung erhalten - je
mit dem entsprechenden Vermerk und unter Be-
achtung des Gleichbehandlungsgrundsatzes. Zu
beriicksichtigen sind auch Familienangehorige,
die einem Fremdvergleich standhalten.

Aus diesem Zusammenhang heraus diirfen auch
Arbeitnehmer mit Krankengeldbezug anspruchs-
berechtigt sein, ebenso Arbeitnehmer mit Eltern-
zeit und bei Bezug von Elterngeld.

Arbeitnehmer in Kurzarbeit konnen nach meinem
Dafiirhalten auch anspruchsberechtigt sein, da sie
Lohnersatzleistungen iiber die Arbeitsagentur er-
halten.

Diese rein steuerliche Einordnung fiihrt - so je-
denfalls die Tendenz in der Literatur — dazu, das
Kriterium ,,zusdtzlich zum Arbeitslohn® unab-
héngig vom Gewahrungstatbestand der tatsichli-
chen Lohnzahlung zuzubilligen.
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Zudem ist die Befristung Dezember 2024 zu be-
achten.

Wenn die Zahlung einer Inflationsausgleichspra-
mie in einer Summe erfolgen soll, darf auch eine
Stichtagsregelung in eine Vereinbarung aufge-
nommen werden. In diesem Fall erhalten die Zah-
lung nur solche Arbeitnehmer, die sich zum Aus-
zahlungszeitpunkt in einem ungekiindigten Ar-
beitsverhdltnis befinden.

Vorsorglich noch ein Hinweis: Fiir jedes Dienst-
verhdltnis kann gesondert eine Pramie geleistet
werden kann. Neben einer Vollzeittitigkeit be-
steht fiir geringfligig Beschéftigte die Moglich-
keit, daher auch bei einem weiteren Arbeitgeber
durchaus Leistungen zu beziehen.

Bei Fragen, gerade im Einzelfall, stehen wir fiir
eine Riickmeldung gerne zur Verfiigung.

‘ Ihre Marion Wenning

Bitte beachten Sie, dass alle Angaben in diesem Informationsschreiben trotz sorgféltiger Bearbeitung ohne Gewihr erfolgen und keine individuelle Beratung ersetzen
konnen. Wenn Sie keine weitere Ausgabe Durchblick mehr erhalten mochten, senden Sie uns einfach eine Mail an info@heisterborg.de. Unsere Datenschutzbestimmun-
gen finden Sie auf www.heisterborg.de/datenschutzerklaerung
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