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AUFBEWAHRUNGS-

PFLICHTIGE KASSEN-
UNTERLAGEN

KASSENNACHSCHAU

Seitdem 1.1.20138 gibt es die soge-
nannte ,Kassennachschau“ (vgl.
gesonderten Bericht auf Seite 4).
Deshalb ist es wichtig, jederzeit alle
aufbewahrungspflichtigen Unterlagen
fur Registrier- und /oder PC-gestiitzte
KKassen griffbereit zu haben.

KASSENSYSTEM

Zu den wesentlichen aufbewah-
rungspflichtigen Unterlagen zdhlen:
die Betriebsanleitung und dazuge-
horigen Unterlagen tber die Kassen-
programmierung fiir das jeweilige
KKassensystem, Unterlagen fiir even-
tuelle Umprogrammierungen sowie
Protokolle liber jede durchgefiihrte
Kassenprogrammierung. Dariiber
hinaus mussen Protokolle (ber
Anderungen in den Speise- und
Getrdnkepreisen, am besten zusam-
men mit den origindren ausgedruck-
ten Speise- und Getrankekarten,
bereitgehalten werden. Wurden
diverse Trainingsspeicher eingerich-
tet, missen dariiber Dokumentatio-
nen angefertigt und bereitgestellt
werden.

ALLE RECHNUNGEN

Zu den allgemeinen aufbewahrungs-
und vorlagepflichtigen Dokumenten
gehoren in erster Linie alle mithilfe
der Registrierkassen erstellten Rech-
nungen. Dies ergibt sich aus § 147
Abs. 1 Nr. 4 der Abgabenordnung-
AO. Danach sind Buchungsbelege
gesondert aufzubewahren.

KASSENBONS

Wichtigste Bons tberhaupt sind die
Z-Bons (Tagesendsummenbons).
Diese missen mit folgenden Anga-
ben zusammen aufbewahrt werden:
Tagesumsatze (brutto und netto)
sowie Z-Zihler (Zahl der erfolgten
Tages- bzw. Periodenabrufe mit Null-
stellung).

SONSTIGE DOKUMENTE
Aufzubewahren sind auf3erdem Nach-
weise Uber erfolgte Stornierungen
und Retouren, lber Zahlungswege
(Barzahlung, Kreditkarte), Kunden-
zahl (fortlaufend oder téglich bei Eins
beginnend) sowie Aufzeichnungen
Uber Uhrzeit des durchgefiihrten
Z-Abschlags.
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Aktuelle Pauschbetriage fiir 2018
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Besteuerung von Sachentnahmen

Umsatzsteuer auf Sachentnahmen

Entnimmt der Gastwirt z. B. Lebensmittel,
fiir die er einen Vorsteuerabzug geltend
gemacht hat, fiir den privaten Konsum,
muss er die Entnahme als Sachentnahme
der Umsatzsteuer unterwerfen (§ 3 Nr.
9a des Umsatzsteuergesetzes-UStG).
Streng genommen miisste der Gastwirt/
Hotelier nun jedes Stiick Obst, Getrank
und Essen, das er flir den privaten Kon-
sum entnimmt, einzeln aufzeichnen und
in der Umsatzsteuererkldrung ansetzen.
Dies wiirde die Aufzeichnung einer Viel-
zahl von Einzelentnahmen bedeuten. Zur
Vereinfachung gibt das Bundesfinanzmi-
nisterium alljahrlich sogenannte Pausch-
betrdge fiir Sachentnahmen bekannt, die
der Gastwirt/Hotelier wahlweise anwen-
den kann.

Jahreswerte 2018

Die Pauschbetrige werden auf der
Grundlage der vom Statistischen Bun-
desamt ermittelten Aufwendungen pri-
vater Haushalte fiir Nahrungsmittel und

Getranke festgesetzt. Sie betragen fir
Gaststdtten aller Art bei Abgabe von
kalten und warmen Speisen € 1.627,00
(bei Anwendung des ermiRigten Steuer-
satzes) bzw. € 1.703,00 (bei Anwendung
des Regelsteuersatzes). Insgesamt konnen
€ 3.330,00 als Sachentnahme angesetzt
werden. Bei Gaststatten, in denen nur
kalte Speisen abgegeben werden, erma-
Rigen sich die Betrage auf € 1.085,00 bzw.
€ 1.047,00 und in Summe auf € 2.132,00
(BMF-Schreiben vom 13.12.2017, IV A 4 -
$1547/13/10001-05).

Kinder

Die Pauschbetrdge sind Jahreswerte ohne
Umsatzsteuer und gelten jeweils fiir eine
Person. Flr Kinder bis zum vollendeten
12. Lebensjahr ist die Halfte des jeweiligen
Wertes anzusetzen; fur Kinder bis zu 2
Jahren entfillt ein Ansatz. Bei gemischten
Betrieben, z. B. einer Gaststdtte mit Metz-
gerei, gelten die jeweils hheren Pausch-
betrdge. Metzger, die zugleich Gastwirte
sind, setzen die Pauschbetrage an, die sie
als Gastwirt anzusetzen haben. -

19 % Mehrwertsteuersatz verwenden

Hotelkosten weiterberechnen

ErmaRigter Steuersatz

Auf Ubernachtungsleistungen der Gast-
wirte und Hoteliers wird bekanntlich der
ermafligte Umsatzsteuersatz von 7 % fillig.
Berechnen Auftraggeber Ubernachtungs-
kosten als Spesen ihren Auftragnehmern
weiter (z. B. von Kundendiensteinsitzen,
Bauprojekten, Beratungen usw.), ist auf
die Ubernachtungskosten ein Mehrwert-
steuersatz von 19 % zu verrechnen. Denn
es werden dem Auftragnehmer Kosten

weiterberechnet und keine Ubernach-
tungsleistungen verschafft.

Berechnungsweise

Die richtige Berechnungsweise muss
daher wie folgt sein: Zundchst sind 7 %
Vorsteuer aus der Hotelrechnung heraus-
zurechnen. Auf den Nettobetrag missen
19 % Mehrwertsteuer draufgeschlagen
und an den Auftragnehmer weiterbe-
rechnet werden. -—
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Bar- oder Kreditkartenzahlung?

Steuerbefreiung von Trinkgeldern

Trinkgelder

Trinkgelder, die ,anldsslich einer Arbeits-
leistung dem Arbeitnehmer von Dritten
freiwillig und ohne dass ein Rechtsan-
spruch auf sie besteht, zusatzlich zu dem
Betrag gegeben werden, der fiir diese
Arbeitsleistung zu zahlen ist“ sind grund-
satzlich steuerfrei (§ 3 Nr. 51 EStG). Fur die
Gastronomie stellt sich vielfach die Frage,
ob die Steuerbefreiung nur flir Trinkgelder
gilt, die der Kellner vom Gast direkt ,bar“
erhdlt oder auch fiir Trinkgelder, die der
Gast bei Zahlung mit IC-Karte oder Kredit-
karte dem Rechnungsbetrag hinzuaddiert.

Gerichtsentscheidung FG Hamburg

Die Rechtsprechung hat sich bisher mit
dieser Frage noch nicht explizit ausein-
andergesetzt. Das Finanzgericht (FG)
Hamburg (vom 20.4.2010, 3 K 58/09)
hat bei Stripteasetinzern die von Gasten
zugewendeten Spielgelder nicht als steu-
erfreie Trinkgelder angesehen. Die Spiel-
gelder konnten nur beim Lokalbetreiber
und Arbeitgeber zuriickgetauscht wer-
den, sodass die ,Arbeitnehmer“ von den
Gasten unmittelbar kein Geld bekamen.
Der Auszahlungsanspruch basierte viel-
mehr auf dem Arbeitsvertrag. Daraus
konnte gefolgert werden, dass unbar
gezahlte Trinkgelder, welche erst einmal
vom Arbeitgeber Uber das IC-/Kreditkar-

teninstitut vereinnahmt und dann erst im
zweiten Schritt an die Arbeitgeber ausbe-
zahlt werden, kein steuerfreies Trinkgeld
darstellen. Letzteres trifft aber nicht zu.

Vertrag zugunsten Dritter

In Fallen von Kreditkartenzahlung kann
regelmafdig ein Vertrag zugunsten Drit-
ter begriindet werden (§ 328 Abs. 1 Biir-
gerliches Gesetzbuch-BGB). Ein solcher
begriindet sich daraus, dass der Gast auf
dem Kreditkartenbeleg verfligt, dass ein
bestimmter Teil davon Trinkgeld sein
soll. Das hat auch das FG Hamburg im
oben genannten Urteil sinngemaf? eror-
tert. Kraft dieses Vertrags zugunsten
Dritter erwirbt der Arbeitnehmer (Kell-
ner) nun gegeniiber seinem Arbeitge-
ber (dem Gastwirt) einen originiren,
vom Arbeitsvertrag unabhiangigen Zah-

lungsanspruch. Aus dieser Vertragskon-
stellation ergibt sich der Umstand, dass
auch das unbare Trinkgeld nicht als Ent-
gelt fir eine Beschaftigung anzusehen ist
und damit keinen Entlohnungscharakter
entfaltet. Denn der Auszahlungsanspruch
ergibt sich nicht gegentiber dem Arbeit-
geber aus dem Arbeitsvertrag. Diese Ver-
tragskonstellation lag im Streitfall aber
nicht vor.

Fazit

Die Einkommensteuerpflicht von Trink-
geldern richtet sich nicht nach der Zah-
lungsart, sondern nach der Frage, ob es
Entlohnungscharakter entfaltet oder
nicht. Letzteres ist regelmafiig zu ver-
neinen, wenn Trinkgelder freiwillig und
zusdtzlich zum Arbeitslohn gewdhrt
werden. —

ABWEHR EINER SCHATZUNG VON UMSATZERLOSEN

Z-BONS

Wie wichtig die Aufbewahrung der
sogenannten ,Z-Bons“ (vgl. Beitrag
Seite 2) ist, zeigt folgender Fall: Die
Betriebspriifung stellte bei einem Gas-
tronomiebetrieb erhebliche Mangel in
der Buchfiihrung und in der Kassen-
fihrung fest. Die Fahnder fanden einen
Z-Bon im Mull und einen weiteren
Z-Bon in der Kasse. Aufgrund dieser
beiden Bons wurde der Gewinn zweier
Gastronomen entsprechend hoch
geschdtzt und es wurde ein Sicher-
heitszuschlag von 10 % hinzugeschla-
gen.

Das zustandige Finanzgericht Dus-
seldorf hielt die Schiatzung nur auf-
grund der gefundenen Z-Bons in zwei
Fillen fur rechtmifRig (Urteile vom

24.11.2017, Az. 13K 3811/15 GU und
13 K3012/15 F).

RICHTSATZSAMMLUNG MASSGEBLICH
Die Richter haben dem Finanzamt aller-
dings auch gewisse Schranken gesetzt.
So diirfen die Finanzbeamten nicht ,in
den Himmel“ schitzen. In den beiden
Streitfillen erhohte das Finanzamt den
Wareneinsatz, indem es diesen aus den
geschatzten Erlosen unter Berticksich-
tigung eines Rohgewinnaufschlagsat-
zes von 440 % retrograd ermittelte. Das
war selbst den Richtern zu viel. Diese
verwiesen auf die jeweils giiltige Richt-
satzsammlung. Richtsatze sind ein Hilfs-
mittel fir die Finanzverwaltung bei der
Verprobung von Gewinnen und Umsat-
zen. Die Sdtze werden jahrlich aktua-

lisiert. Im konkreten Fall betrugen die
hochsten Rohgewinnaufschlagsatze aus
den Richtsatzsammlungen der jeweili-
gen Streitjahre zwischen 317 % bis max.
400 %.

FAZIT

Gastronominnen und Gastronomen, die
aufgrund einer fehlerhaften Buch- bzw.
Kassenbuchflihrung eine Gewinnschat-
zung hinnehmen midssen, sollten priifen,
ob die Aufschlagssitze innerhalb der
Spannbreite der jeweiligen Richtsatz-
sammlung liegen. Im Ubrigen kénnen
sich betroffene Gastronomen auf die
beiden Revisionsverfahren vor dem
Bundesfinanzhof (BFH) berufen. Die
Aktenzeichen betragen IV R 2/18 sowie

IVR1/18.
y <
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Gastronomen besonders im Visier

Kassennachschau 2018

Rechtsgrundlage

Mit Wirkung ab dem 1.1.2018 ergénzt eine neue Rechtsgrundlage
die Abgabenordnung (AO): § 146b. Darin heifdt es unter anderem:
»Zur Prifung der Ordnungsmaf3igkeit der Aufzeichnungen und
Buchungen von Kasseneinnahmen und Kassenausgaben kénnen
die damit betrauten Amtstrager der Finanzbehorde ohne vorhe-
rige Anklindigung und aufderhalb einer Aufdenpriifung, wahrend
der lblichen Geschafts- und Arbeitszeiten Geschaftsgrundstiicke
oder Geschaftsraume von Steuerpflichtigen betreten, um Sachver-
halte festzustellen, die fiir die Besteuerung erheblich sein kdnnen®.

Jederzeitiger Kassensturz

Die Vorschrift bedeutet fiir Gastronomen und Hoteliers kon-
kret: Ein Finanzamt-Priifer kann theoretisch am ndchsten Tag
unangemeldet in den Geschdftsriumen erscheinen und einen
Kassensturz verlangen, um den aktuellen Kassenbestand laut
Kassenflihrungsbuch mit dem tatsédchlich vorhandenen Bar-
geldbestand abzugleichen. Die Kassennachschau erfolgt ohne
vorherige Ankiindigung. Eine Priifungsanordnung, wie bei einer
Betriebspriifung, ist nicht erforderlich. Daher empfiehlt es sich,
alle im Zusammenhang mit Registrierkassen und PC-gestiitz-
ten Kassen aufbewahrungspflichtigen Unterlagen griffbereit zu
haben. —

RUNDFUNKGEBUHREN FUR HOTEL-

ZIMMER

ZUSATZLICHE BEITRAGSPFLICHT

Hoteliers und Gastronomen zahlen nicht nur Rundfunkge-
bihren fir ihre Betriebsstdtte, sondern auch noch extra fiir
ihre Hotelzimmer. Dies ergibt sich aus dem seit 1.1.2013
geltenden Rundfunkbeitragsstaatsvertrag der Lander.

VERFASSUNGSRECHTLICH ZULASSIG

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat jetzt ent-
schieden, dass die Erhebung dieser zusitzlichen Rundfunk-
gebiihren verfassungsrechtlich gerechtfertigt ist, soweit der
Hotelier/Gastronom seinen Gasten eine Mdglichkeit der
Nutzung des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks in den Hotel-
zimmern zur Verfiigung stellt (27.9.2017, 6 C 32.16). Das-
selbe gilt auch, wenn nur ein Internetzugang zur Verfligung
steht. Die Moglichkeit, in den Hotelzimmern Fernsehen und
Radio horen zu kénnen, sei ein preisbildender Umstand und
stellt fir den Hotelbetreiber einen zusatzlichen Vorteil dar,
so das Gericht.

Stand: 12.3.2017

UNTERNEHMERBERATER
GRUPPE

WICHTIGE ZAHLUNGSTERMINE

10.4.2018

Umsatzsteuer mtl. fiir Mdrz bzw. Februar mit Dauer-Fristverldnge-
rung bei Sondervorauszahlun? 1/11 Abschlag

Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer fiir Marz

13.4.2018

Ablauf der Zahlungsschonfrist flir Umsatzsteuer, Lohn- und
Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag.

Dies gilt nicht bei Barzahlung und Zahlung per Scheck.

24.4.2018
Sozialversicherungsbeitridge April (Abgabe Beitragsnachweise)

25.4.2018
Zusammenfassende Meldung (Umsatzsteuer)

26.4.2018
Sozialversicherungsbeitrage April (Filligkeit der Beitrage)

MAI

11.5.2018*

Umsatzsteuer mtl. fiir April bzw. Mdrz mit Dauer-Fristverlangerung
bei Sondervorauszahlung 1/11 Abschlag

Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, Kirchensteuer fiir April

14.5.2018

Ablauf der Zahlungsschonfrist fiir Umsatzsteuer, Lohn- und
Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag.

Dies gilt nicht bei Barzahlung und Zahlung per Scheck.

15.5.2018
Gewerbesteuer-Vorauszahlung, Grundsteuer

18.5.2018
Ablauf der Zahlungsschonfrist Gewerbesteuer, Grundsteuer

25.5.2018
Sozialversicherungsbeitrige Mai (Abgabe Beitragsnachweise)
Zusammenfassende Meldung (Umsatzsteuer)

29.5.2018
Sozialversicherungsbeitrige Mai (Filligkeit der Beitrage)

31.5.2018
Steuererklarungen fiir 2017, Ende der generellen Abgabefrist

11.6.2018*

Umsatzsteuer mtl. flir Mai bzw. April mit Dauer-Fristverlangerung
bei Sondervorauszahlung 1/11 Abschlag

Lohnsteuer, Solidaritdtszuschlag, Kirchensteuer fiir Mai
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer

14.6.2018

Ablauf der Zahlungsschonfrist flir Umsatzsteuer, Lohn- und
Kirchensteuer, Solidarititszuschlag, Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer.

Dies gilt nicht bei Barzahlung und Zahlung per Scheck.

25.6.2018
Sozialversicherungsbeitrige Juni (Abgabe Beitragsnachweise)
Zusammenfassende Meldung (Umsatzsteuer)

27.6.2018

Sozialversicherungsbeitrage Juni (Filligkeit der Beitrage)

* Verschiebung des Termins wegen Feiertag (§ 108 Abs. 3 AO).
Anmerkung fiir Scheckzahler:

Zahlungen per Scheck gelten erst drei Tage nach Eingang des
Schecks als geleistet.
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